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un parcours logement pour chacun

STATUTS de I’ ASSOCIATION

Le 9 mars 1951 a été créée, entre I' ETAT ( Préfet — Direction du Travail et de I' Emploi
du DOUBS), les sociétés : ACIEROY, ACPIM, BRASSERIES et MALTERIES de
SOCHAUX, CYCLES PEUGEOT, COMPAGNIE des FORGES d' AUDINCOURT, SA
PEUGEOT, le SYNDICAT des ENTREPRENEURS du DOUBS, la VILLE de
MONTBELIARD, I' « Association Comtoise d' Accueil des Travailleurs Nord
Africains» ( ACATNA ), déclarée a but non lucratif et régie par la loi du 1er juillet 1901.

Cette appellation initiale a été modifiée par les Assemblées Générales Extraordinaires
successives :

— du 18 octobre 1954 en « Association Les Amitiés Nord - Africaines du Pays de
Montbéliard » ;

— du 21 mai 1957 en « Association Montbéliardaise des Amitiés Algériennes »
(AMAA) ;

— du 19 juin 1964 en « Association Montbéliardaise d' Aide aux Travailleurs »
(AMAT ) ;

- du 23 mai 2014 en « Association d'Accueil Résidentiel, d' Insertion et d’
Accompagnement dans le Logement » (ARIAL).




TITRE 1 : OBJET, MISSIONS et COMPOSITION

ARTICLE 1: DENOMINATION et DUREE

Il 'est formé entre les personnes morales et les personnes physiques qui adhérent aux présents
statuts, I'Association « d’Accueil Résidentiel, d’Insertion, d’Accompagnement dans le
Logement » (ARIAL), régie par les dispositions de la Loi du 1er juillet 1901 dont la durée est
illimitée.

ARTICLE 2 : SIEGE SOCIAL

Le siége social de I'Association est fixé au 23, rue de I' Etuve 8 MONTBELIARD.
Il peut étre transféré en tous lieux par simple décision du Conseil d' Administration sur proposition
du Bureau.

ARTICLE 3 : OBJET et MISSIONS

L' Association a pour objet la création et la gestion des moyens d'accueil, d'intervention,
d’hébergement, d'insertion et d'accompagnement dans un but de cohésion sociale visant tout
public et notamment des personnes en situation de précarité économique, sociale ou psychique.
Pour la mise en ceuvre de ces missions, 'Association pourra :

» entreprendre toute opération immobiliére et d'aménagement compatible avec son budget,

» engager des actions et prestations dans les domaines de l'accompagnement social, de
linsertion, de I'emploi, la formation, la santé, la culture, les loisirs et de toute activité
concourant a l'insertion des Résidants,

» s'assurer le concours de tout partenaire concerné par ces missions et activités.

L'Association ne poursuit aucun but lucratif, politique ou religieux ; elle s'interdit toute activité dans
ces domaines et les locaux propres ou mis & disposition ne pourront étre utilisés a de telles fins.

ARTICLE 4 : MEMBRES de I' ASSOCIATION

L'Association est composé de membres de droit, de membres associés et de membres
représentant les Résidants. Il est tenu un registre immatriculé des membres de I'Association.

4.1 : Membres de droit
Sont membres de droit :
» d'une part, les personnes morales, ou leurs émanations, a l'origine de la création de
I'Association initiale, a savoir :
- la société FAURECIA,
- la Fédération du BTP du Doubs,
- la société FWF,
- PEUGEOT SA,
- la société PMTC,
- la Ville de MONTBELIARD.

» d'autre part, les collectivités territoriales et les établissements publics ayant sur leur
territoire des immeubles gérés par I' Association ou contribuant de maniére significative et
durable au financement de I'Association, ainsi que les organismes et structures, publics ou
privés, propriétaires de biens immobiliers confiés en gestion a I'Association, a savoir :

- le CONSEIL GENERAL du DOUBS,

- PAYS DE MONTBELIARD AGGLOMERATION (Communauté d'agglomération),
- la Ville d'AUDINCOURT,

- la Ville de MANDEURE,

- la Ville de SAINTE SUZANNE,

- la Ville de SOCHAUX,

- 'Association « HABITAT et HUMANISME DOUBS »,

- NEOLIA.




4.2 : Membres associés
Les membres associés sont constitués de personnes morales et de personnes physiques
proposées par le Bureau et validées par le Conseil d' Administration.
» Les personnes morales associées, a la date de I'Assemblée Générale Extraordinaire
appelée a se prononcer sur les statuts modifiés, sont :
- la Ville de BETHONCOURT,
- la Ville de GRAND- CHARMONT,
- ACTION LOGEMENT (anciennement LOGILIA),
- I"'AFPI - CFAl du NORD-FRANCHE-COMTE,
- le SERVICE ENTRAIDE PROTESTANTE,
- le SECOURS CATHOLIQUE,
- 'Association Hospitaliére de Franche Comté (AHFC).
» Les personnes physiques associées sont des personnes cooptées mettant, bénévolement,
leurs compétences au service de I'Association.

4. 3 : Membres représentant les Résidants

Les Résidants sont les bénéficiaires des diverses prestations assurées par I'Association au sein
des residences sociales qu'elle gére; en contrepartie de ces prestations les Résidants sont
assujettis au paiement d'une redevance mensuelle.

Au nombre de trois (3) les membres représentants les Résidants sont élus parmi les membres des
conseils de concertation de résidences siégeant en Conseil de Concertation Central. lls siégent
dans les instances de I'Association pendant la durée de leur mandat au sein du Conseil de
Concertation Central et doivent étre a jour de paiement des redevances d'occupation dues a la
date des réunions statutaires.

ARTICLE 5 : PERTE de la QUALITE de MEMBRE de ’ASSOCIATION

La qualité de membre se perd par :
> déces,
» liquidation volontaire ou judiciaire de la personne morale,
» démission, notifiée par lettre au Président du Conseil d'Administration,
» par radiation prononcée par le Conseil d' Administration pour
- non respect des statuts ou du réglement intérieur,
- torts portés aux intéréts ou a la bonne renommée de I'Association,
- constatation d'impayés par un membre représentant les Résidants.
Avant radiation, le membre intéressé est invité a fournir ses explications oralement ou par écrit
devant le Conseil d' Administration appelé a statuer.

TITRE 2 : ADMINISTRATION et FONCTIONNEMENT

ARTICLE 6 : DISPOSITIONS COMMUNES AUX ASSEMBLEES GENERALES et au CONSEIL
d’ADMINISTRATION

6.1 : Convocations / Invitations / Ordres du jour

L'Assemblee Générale et le Conseil d’Administration se réunissent sur convocation du Président
adressée par courrier postal ou électronique aux membres 15 jours francs avant la date fixée et
accompagnee de l'ordre du jour ainsi que les documents soumis a 'approbation des membres.

Les convocations destinées aux personnes morales membres de |'Association sont adressées aux
personnes physiques désignées par leurs instances décisionnelles pour les représenter ; ces
personnes physiques sieégent dés leur désignation.

Le Délegue du personnel et le Commissaire aux Comptes sont invités aux séances avec voix
consultative.

Le Président peut, en outre, inviter a participer aux séances toutes personnes susceptibles
d'apporter des éclairages sur les questions inscrites a l'ordre du jour; elles s'expriment sur
demande du Président et ne participent pas aux votes.

Les ordres du jour des AG et du CA sont arrétés par le Bureau. lls comportent obligatoirement les
points dont l'inscription est demandée, ou par le Président ou par un membre du CA, ou par le
Directeur, ou par le Commissaire aux Comptes.

Il ne peut étre délibéré que sur les questions portées aux ordres du jour.
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6. 2 : Présidence / Représentations

Les Assemblées Générales et le Conseil d’Administration sont présidés par le Président du CA,
ou, a défaut, par I'un des Vice Présidents du Bureau. Le Secrétaire, ou le Secrétaire adjoint du
Bureau, remplit les fonctions de Secrétaire des séances.

Un membre absent ou empéché a une séance peut donner mandat & un autre membre de le
représenter au moyen d'une procuration écrite valable pour la séance méme.

Un membre votant ne peut disposer de plus de trois voix, y compris la sienne.

Seuls ont droit de vote les membres présents ou représentés.

Il est tenu une feuille de présence signée par chaque membre présent et par les mandataires des
membres représentés ; elle est certifiée exact par le Président et le Secrétaire. Y sont annexés les
pouvoirs des membres représentés.

6. 3 : Votes

Sauf dispositions spécifiques mentionnées aux présents statuts les décisions des AG et du CA
sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.

Les votes se font a main levée ; en cas d'égalité des voix la voix du Président est prépondérante.
Le vote a bulletin secret est toutefois de droit & la demande de I'un des membres.

En cas d'égalité des voix lors d'un vote a bulletin secret il est procédé a un second vote: si ce
second vote aboutit & une nouvelle égalité des voix, le vote est réputé favorable.

6. 4 : Procés verbaux

Les délibérations des AG et du CA et les résolutions votées sont constatées par un procés—verbal,
signé par le Président et le Secrétaire ; ce procés verbal est inscrit sur des registres spécifiques
cotés et paraphés.

Les proces-verbaux sont adressés aux membres de ['Association, par voie postale ou electronique,
dans un delai maximum d'un mois aprés la tenue des séances. Pour les personnes morales ils
sont adressés aux personnes physiques les représentant.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont signés par le Président ou I'un des Vice-
Présidents.

ARTICLE 7 : ASSEMBLEES GENERALES

7. 1 : Composition des Assemblées Générales
Les Assemblées Générales représentent I'universalité des membres de I'Association. Elles sont
composées de tous les membres de |'Association a quelque titre qu'ils y adhérent.

7. 2 : Réunions / Quorum

L'Assemblée Genérale Ordinaire est réunie au moins une fois par an; elle est valablement
constituée lorsque le nombre des membres présents ou représentés atteint le tiers au moins de
I'effectif total des membres inscrits & I'Association a la date de la convocation et a jour de paiement
de leurs redevances pour les membres « Résidants ».

S'agissant d'une Assemblée Générale Extraordinaire le quorum est fixé a la moitié au moins de
ces mémes membres.

Si ces quorums ne sont pas atteints une nouvelle réunion est convoquée a 15 jours d'intervalle au
moins ; aucun quorum n'est exigé pour la validité de cette nouvelle réunion.

7. 3 : Compétences de |I' Assemblée Générale Ordinaire
L'Assemblée Générale Ordinaire :

» entend le rapport moral annuel du Président du Conseil d'Administration, le rapport
d'activités de I'année écoulée du Directeur, le rapport financier du Trésorier sur la situation
financiere de I'Association et les rapports du Commissaire aux Comptes sur l'exercice
clos;

» aprés avoir délibéré et statué sur les divers rapports, sur les comptes et le bilan, elle les
approuve ou les rejette, puis donne quitus, ou non, au Conseil d' Administration, au Bureau
et au Commissaire aux Comptes pour I'exercice écoulé ;

» approuve le réglement intérieur des instances de I'Association présenté par le Conseil
d'Administration.

» designe, pour une durée de 6 ans renouvelable, un Commissaire aux Comptes titulaire et
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son suppléant, agreés parmi les experts réguliérement inscrits 4 la Compagnie régionale
des commissaires aux comptes en application de la loi n° 84-148 du 1er mars 1984 et du
décret d' application du 1er mars 1985.

7.4 : Compétences de '’Assemblée Générale Extraordinaire

Sont exclusivement de la compétence de I'AGE toutes modifications des statuts, de l'objet de
I’Association, sa dissolution et la dévolution de tout ou partie de son patrimoine.

Les décisions et résolutions relatives aux points ci-dessus sont prises aux deux tiers au moins
des voix des membres présents ou représentés.

ARTICLE 8 : CONSEIL d' ADMINISTRATION

8. 1: Composition

L'Association est administrée par un Conseil d' Administration dont la composition est identique a
celle de 'Assemblée Générale.

Le Conseil d" Administration a la faculté de nommer par cooptation de nouveaux membres
associés. Toutefois, les nominations provisoires ainsi faites doivent étre soumises I'approbation
de I'Assemblée Génerale suivante. Si celle-ci refuse de les ratifier, les décisions prises
antérieurement par le Conseil d' Administration, ou le Bureau, avec le concours des membres
provisoires n'en demeurent pas moins valables.

8. 2 : Réunions /Quorum

Le Conseil d'Administration se réunit au moins deux fois par an.

Il est valablement constitué lorsque le nombre des membres présents ou représentés atteint le
tiers au moins de l'effectif total de ses membres en exercice a la date de la convocation et a jour
de paiement de leurs redevances pour les membres « Résidants ».

8. 3 : Compétences du Conseil d’Administration
Le Conseil d'Administration :

» prononce l'admission et la radiation des membres dans les conditions prévues aux articles
4 et 5 des présents statuts ;

» é€lit en son sein le Bureau ;

» élabore les grandes orientations de I'Association dans le cadre des missions définies a
l'article 3 et délibére, en particulier, sur les cessations et créations d'activités nouvelles
conformes aux présents statuts;

> arréte, dans le cadre du budget prévisionnel annuel de I'Association, le montant des
redevances et loyers mensuels ainsi que des prestations et charges additionnelles facturés
aux Residants et aux locataires ;

» vote chaque année, avant le 31 décembre, les budgets prévisionnels pour I'exercice futur et
décide de tous les emprunts & I'exception des avances de trésorerie d'une durée inférieure
a 12 mois relevant du Bureau;

> arréte les comptes de I'exercice écoulé : bilan, compte de résultats et annexes :

» a tous pouvoirs en matiére immobiliére pour 'acquisition, la location, I'échange, I'aliénation
et la réhabilitation des immeubles nécessaires aux buts poursuivis par I'Association ainsi
que la conclusion des baux et hypothéques ;

» accepte les dons et legs.

ARTICLE 9: Le BUREAU

9. 1: Composition
» Le Conseil d 'Administration désigne parmi ses membres un Bureau composé de 11
membres :
un Président,
deux Vice-présidents,
un Secrétaire,
un Secrétaire-adjoint,
un Trésorier,
un Trésorier-adjoint,
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» quatre Assesseurs dont un choisi parmi les membres Résidants.
Le Directeur de I'Association participe aux réunions du Bureau sans voix délibérative.
Les membres du Bureau sont élus pour une durée de trois ans ; ils sont rééligibles.
Le Bureau est, en outre, renouvelé :
> en cas de radiation, de démission ou de décés du Président en exercice,
» par décision du Conseil d' Administration prise a la majorité des 2/3 des membres présents
ou representés aprés inscription a l'ordre du jour.
» En cas de vacance d'un poste du Bureau, autre que la présidence, le CA pourvoit, dés sa
prochaine séance, au poste vacant pour la durée du mandat restant a courir.

9. 2 : Réunions / Représentation / Quorum / Votes / Procés verbal

Le Bureau se réunit, aussi souvent que nécessaire a la bonne marche de I'Association, sur
convocation de son Président, ou du Directeur délégué a cet effet, adressée, par voie postale ou
électronique, au moins huit jours avant la date fixée et accompagnée de I'ordre du jour établi par le
Président ou par le Directeur par délégation.

Il est valablement constitué lorsque le nombre des membres effectivement présents atteint le tiers
au moins de l'effectif total de ses membres en exercice a la date de la convocation et a jour de
paiement de leurs redevances pour les membres « Résidants ».

Un membre absent ou empéché & une séance peut donner mandat a un autre membre de le
représenter au moyen d'une procuration écrite valable pour la séance méme.

Un membre votant ne peut disposer de plus de deux voix, y compris la sienne. Seuls ont droit de
vote les membres présents ou représentés.

L'assesseur représentant les Résidants ne participent pas aux débats et décisions relatifs a la
gestion des personnels de |'Association.

Les réunions sont présidées par le Président, ou, & défaut, par I'un des Vice présidents du Bureau.
Le Secrétaire, ou le Secrétaire-adjoint du Bureau, remplit les fonctions de Secrétaire des séances.
Il est tenu une feuille de présence signée par chaque membre présent. Y sont annexés les
pouvoirs des membres représentés.

Le Président peut inviter a participer aux séances du Bureau toutes personnes susceptibles
d'apporter des éclairages sur les questions inscrites & l'ordre du jour; elles s'expriment sur
demande du Président et ne participent pas aux votes.

Les votes se déroulent et les décisions sont prises selon les modalités identiques a celles fixées
pour le CA a l'article 6. 3.

Les proces verbaux sont établis et diffusés selon les modalités identiques a celles fixées pour le
CA a l'article 6. 4.

9. 3 : Compétences du Bureau
Le Bureau est chargé d'assurer la mise en ceuvre des décisions du CA et de la gestion courante
de I'Association. Il lui appartient notamment :

» d'arréter les ordres du jour des AG et du CA,

» de déterminer les modalités de fonctionnement des établissements,

» de recruter le Directeur ainsi que le personnel d'encadrement et de fixer leur rémunération,

» d'arréter l'organigramme du personnel et de fixer les rémunérations sur proposition du
Directeur,

» de doter les établissements de I'ameublement et du matériel nécessaire,

» de fixer les modalités et conditions d'admission des Résidants, d'arréter le réglement
intérieur des établissements et de s'assurer de leur respect conformément aux
prescriptions Iégales en vigueur,

» de s’assurer, dans le cadre des crédits dédiés, du bon fonctionnement du service

d'accompagnement social et de tout autre service engagé dans les actions et missions
mentionnées a l'article 3.

Le Bureau autorise le Président a :
> ouvrir tout compte bancaire nécessaire a l'encaissement des recettes et a I'exécution des
paiements et salaires,
> finaliser les emprunts autorisés par le CA et contracter, le cas échéant, les avances de
trésorerie annuelles nécessaires au fonctionnement de I'Association,
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» ouvrir des livrets garantis par I'Etat et souscrire des placements sans risque, mobilisables a
tout moment et sans conditions, en vue de placer les excédents de trésorerie.
Les paiements et retraits de fonds sont opérés soit sur seule signature du Président, soit sur
signatures conjointes du Trésorier ou du Trésorier-adjoint et du Directeur.
Les projets d'accords d'entreprise, négociés par le Directeur dans le cadre du dialogue social, sont
soumis a l'approbation du Bureau avant application.

ARTICLE 10 : Le DIRECTEUR

Le Directeur, nommé par le Bureau, est chargé de la gestion courante et du bon fonctionnement
de I'Association sous le contréle du Bureau ; il informe regulierement celui-ci de la situation
financiere de |'Association ainsi que des problémes de tous ordres affectant le fonctionnement et
les missions de I'Association.

Il assiste aux AG, aux réunions du CA et du Bureau sans voix délibérative.

Il dirige le personnel d'exécution dans le cadre de I'organigramme arrété par le Bureau.

Il conduit les procédures d'embauche, de licenciement et de dialogue social conformément a la
l&égislation en vigueur.

Les contrats d’embauche et courriers de fin de contrat sont signés par le Président ainsi que les
courriers de sanctions au-dela de I'avertissement.

Il prononce I'admission des Résidants et des Locataires dans les résidences et immeubles geéres
par I'Association conformément aux modalités fixées par le Bureau et engage a leur egard, en tant
que nécessaire, les procédures coercitives conformément au réglement intérieur et au contrat
d'occupation signés.

Il veille aux respects des divers réglements de discipline et de sécurité dans les établissements et
au travail.

Il exécute les diverses formalités requises par le Code de I'Habitation et le Code du Travail.

Le Directeur est chargé de la tenue de tous les documents comptables, administratifs et fiscaux
concernant I'Association sous le contréle du Trésorier et du Trésorier-adjoint et avec le concours,
sous réserve de l'accord du Bureau, d' un Expert Comptable agréé.

Pour I'exécution de ses missions, il bénéficie, en tant que de besoin, de délégations de signature
et se fait assister par un Conseil de Direction composé des membres du Bureau chargés de
fonction.

ARTICLE 11 : REGLEMENT INTERIEUR DES INSTANCES DE I' ASSOCIATION

Le Conseil d' Administration peut établir, si nécessaire, un réglement intérieur destiné a préciser
les dispositions des statuts ou a fixer des points non prévus ayant trait 4 l'administration interne de
I'Association.

Ce reglement est soumis & I'approbation de I'Assemblée Générale Ordinaire par une résolution
particuliére.

TITRE 3 : PATRIMOINE et RESSOURCES

ARTICLE 12 : PATRIMOINE de I' ASSOCIATION

Les biens meubles ou immeubles de I' A.M.A.T. sont dévolus a I' Association A.R.I.A.L.

Le patrimoine de [I'Association répond seul des engagements contractés par elle ou des
condamnations qui pourraient étre prononcées contre elle sans qu'aucun des membres de
I'Association, méme ceux qui participent & son administration, ne puisse en étre tenu
personnellement responsable.

ARTICLE 13 : RESSOURCES de I' ASSOCIATION

Les ressources de I'Association sont constituées par :
> toutes recettes entrant dans le cadre de son activité,
» les revenus des biens et immeubles,
» les subventions accordées par I'Etat et toutes collectivités publiques ou autres,

7



» les dons et legs qu'elle pourra recevoir.
Les membres de |'Association sont dispensés de cotisation.

ARTICLE 14 : DISSOLUTION de | '"ASSOCIATION / DEVOLUTION des BIENS

En cas de dissolution de |'Association, intervenant conformément aux dispositions de l'article 7. 4
des statuts, les membres ne pourront en aucun cas se voir attribuer, en dehors des reprises
d'éventuels apports ou avances, une part quelconque des biens de I' Association. L'actif net
subsistant sera obligatoirement attribué a une ou plusieurs associations poursuivant des buts
similaires et qui seront désignées par I' Assemblée Générale Extraordinaire.

Les biens immobiliers faisant 'objet d'un bail emphytéotique reviendront de droit, dés la dissolution
de I'Association, a leur propriétaire.

TITRE 4 : DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 15 : RETRIBUTION des MEMBRES

Les membres de |'Association ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des fonctions qui
leur sont confiées par les instances de I' Association.

lls peuvent toutefois bénéficier du remboursement des frais de déplacement et de missions
exposés dans l'exercice de leur fonction dans les conditions fixées par le Bureau. En cas
d'abandon des frais de déplacements au profit de I' Association, il leur sera délivré un regu fiscal
en application de I'article 200 du Code Général des Impéts.

ARTICLE 16 : REPRESENTATION en JUSTICE

Le Président représente I'Association en justice et dans tous les actes de la vie civile, Il ne peut
étre remplacé, le cas échéant, que par un mandataire agissant en vertu d'une procuration spéciale.

ARTICLE 17 : ENTREE en VIGUEUR

Les présents statuts ont été réguliérement adoptés par I' Assemblée Générale Extraordinaire du
23 mai 2014.
lls entreront en vigueur au 1% octobre 2014.

ARTICLE 18 : PUBLICATION et FORMALITES

Il appartiendra au Président de |'Association, ou & un membre du Bureau, de remplir les formalités
de déclaration et de publicité prévues par la loi du 1er juillet 1901. Tous pouvoirs leur sont donnés
a cet effet.

Il devra faire connaitre a la Sous-préfecture, dans les trois mois, les changements survenus dans
I'administration ou la direction de I'Association.




